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Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi:
ZESPOL SZKOLNO- PRZEDSZKOLNY W RABINIE, RABINO 57, 78-331 RABINO

2. W sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego wchodza:

1) skreslony

2) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Rabinie

3) Gminne Przedszkole w Rabinie, ktorego Statut stanowi odr¢bny dokument

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Rgbino.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

5. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Rabinie zwana dalej Szkota Podstawowa jest publiczng szkota o
8 letnim cyklu ksztatcenia.

6. Skreslony

7. Skreslony

8. Skreslony



§2.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okre$la organ prowadzacy.

§3.

1. Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.

W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o
Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20.11.1989 r.

§ 4.

1. Szkota wychowuje uczniow w duchu uniwersalnych zasad moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci,

solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Rozdziatl I1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty i1 przepisach wydanych na jej podstawie
oraz uwzgledniajgce szkolny program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska.

2. Realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasady
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ktore stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

3. Szkota w szczegbInosci zapewnia uczniom:

1) w zakresie nauczania:

a) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym, co najmniej
kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci (przyczynowo- skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych 1 przestrzennych), rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego.

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej

2) w zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wiekszej odpowiedzialnosci,
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b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania
pogladéw roznych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania si¢ do publicznych
wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowanie wig¢zi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

d) rozwiazywania problemow w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig
technologig informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,

g) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow spotecznych.

3) edukacja w szkole, wspomagajac rozwdj ucznia, jako osoby i wprowadzajac go w zycie spoleczne polega

przede wszystkim na:

a) wprowadzaniu ucznia w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢é, twierdzen i metod wiasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,

b) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznia,

€) wprowadzaniu ucznia w $wiat kultury i sztuki,

d) rozwijaniu umiej¢tnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu w grupie rowiesniczej.

4) w zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajac obowigzki rodzicow zmierzaja do tego, aby
uczniowie miedzy innymi:

a) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w
Swiecie,

¢) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegodlnych przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji
na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos$ci za siebie z odpowiedzialno$cig z a innych, wolno$ci wtasnej z wolnos$cia innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

f) wuczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy do zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu przekazu

dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow i

hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,

umieli wspoldziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

§6.



1. Realizacja celow i zadan szkotly nastepnie poprzez:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej przez:

a) ksztalcenie zintegrowane w Kl. | - III szkoty podstawowe;j;

b) skreslony;

¢) nauczanie indywidualne zgodnie z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow;

d) zajecia w kotach zainteresowan zgodnie z predyspozycjami uczniéw oraz mozliwosciami finansowymi szkoty;
e) zajecia zespotdow wyrdwnawczych - zgodnie z potrzebami.

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji i hierarchizacji warto$ci;

b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci;

C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego.

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno -wyréwnawczych, zajec¢ korekcyjnych,
logopedycznych, korekcyjno- kompensacyjnych, socjoterapeutycznych,

4) prowadzenie lekcji religii lub etyki w szkole,

5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
wspOltpraca z sadem rodzinnym, Policja, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

6) nauka jezyka obcego w klasach mtodszych szkoty podstawowe;.

§7.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow, ochrong danych osobowych ich dotyczacych, poszanowanie ich dobr
osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

3. Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem.

5. Szkota zapewnia:

1) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zajeciach,

2) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniéw ujetej w planie
organizacji szkoly,

3) rozpoznawanie problemow,

4) samodoskonalenie pracownikéw Szkoty w zakresie ochrony uczniow przed przejawami patologii spotecznych,
uzaleznien i przemocy,

5) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekundow oraz sposob zorganizowania opieki
ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawno$¢ ucznidéw powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda sie one odbywac,

6) zapoznanie pracownikéw (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ruchu drogowego,

7) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,



8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom dowozonym do szkoly, oczekujacym na zajecia dodatkowe i
pozalekcyjne oraz ze wzgledu na pracg rodzicow,

9) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu pielegniarki szkolnej 2 razy w tygodniu po 3 godziny,

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieplego positku w stotéwce szkolnej,

11) utrzymywanie stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w statej czystosci i pelnej
sprawnosci,

12) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich rdznorodno$ci oraz nie taczenia w
kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga,

13) wprowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie szkoty podstawowej oraz placu zabaw,

14) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa.

6. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw korzystajacych z Internetu przed dostepem do tresci

niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich programoéw chronigcych.

§8.
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub klasowych potrzebna jest pomoc szkota udziela wsparcia

poprzez:
1) pomoc pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje §wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

2) terapie pedagogiczna, grupowa badz indywidualng dla uczniow z ryzyka dysleksji i dyslektycznych ze specyficznymi
trudnosciami W nauce czytania i pisania,

3) zapewnienia pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom dojezdzajacym,

4) zapewnienia dozywiania w formie okreslonym przez GOPS,

5) zaangazowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

6) organizowanie wypoczynku w okresie ferii zimowych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze konieczne jest objgcie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a wigc ustala:
Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania, wymiar godzin, w ktorym
poszczego6lne formy beda realizowane.

a) skreslony

b) skreslony

c) skreslony

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem jest udzielana przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow w formach:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

¢) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;



d) zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- spoteczne, oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu,

f) indywidualnej $ciezki ksztatcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow;

2) prowadzacy zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, ktorzy
posiadaja orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni prowadzi dziennik zaje¢, w ktérym zawarty jest
indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajgé grupowych — program pracy grupy. W dzienniku
zaje¢ powinna si¢ rowniez znalez¢ ocena efektywnosci pracy z uczniem oraz wnioski do dalszej pracy.

3) dla ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowywany jest indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

4) program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,

5) zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna,

6) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie
dtuzszy jednak niz etap edukacyjny, program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu lub
szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

1) skreslony

2) skreslony

7) pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

8) spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

9) w spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

a) na wniosek dyrektora przedszkola lub szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

10) zespot, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspodtpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna,

11) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny,

12) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopie programu,

13) 0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje ustnie rodzica

sporzadzajac notatke¢ z rozmowy, natomiast o:



a) ustalonych dla ucznia formach;

b) okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

€) wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane pisemnie informuje rodzica
Dyrektor.

§9.

1. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, szkola zapewnia

pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego i Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w formie:

1) kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi w uzgodnieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

2) wydawania zalecen lub decyzji o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego,

3) organizowania nauczania indywidualnego, rewalidacji indywidualnej oraz nauczania trybem szkoty specjalnej;

4) spotkan terapeutycznych,

5) zaje¢ z preorientacji zawodowe;.

§10. Uchylony

§10 a.

1. Zadania wychowawcze i profilaktyczne szkota realizuje na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.
2. Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow.

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

4. Celem Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, jest:

1) wspomaganie dziecka w rozwoju emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym.

2) przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobg, ludZzmi i przyroda.

3) nauka odrozniania dobra od zta - uksztaltowanie systemu postaw potrzebnych dziecku do radzenia sobie w

codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki.

4) budowanie §wiadomosci przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej).

5. Pedagog szkolny, corocznie przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji zadah wynikajacych ze

szkolnego programu wychowawczo —profilaktycznego.

6. Zajecia wychowawczo- profilaktyczne realizowane bedg w ramach:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) zajec¢ pozalekeyjnych,

4) zaje¢ swietlicowych,

5) zaje¢ edukacyjnych biologii, w - f, chemii, j. polskiego, wychowanie do Zycia w rodzinie i innych.

7. Szkota podejmuje wspétprace z réznymi instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkét w zakresie rozwigzywania

problemow dzieci i mtodziezy.

§10 b.



1. W szkole prowadzone sa zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajgcia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone bedg w klasach VII i VIII szkoly
podstawowej w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej klasie.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§11.Uchylony

Rozdziat 111

ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§12.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
5) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy,
6) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem
uczniowskim,
7) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindw przeprowadzanych w szkole,
8) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty,
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
10) w przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje wicedyrektor,



11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

12) dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany

przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowig

odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor

szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego i szkolnym

zestawie programOw nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

12 a skreslony

12 b Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli, oraz w przypadku braku porozumienia w

zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy, przez

€0 najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym

— po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

12 ¢ Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany materiatdéw ¢wiczeniowych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehic zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materialy ¢wiczeniowe.

12 d Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku szkolnym.

13) skreslony

14) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie szkoty, na podstawie odrebnych przepisow,

16) wydaje polecenia stuzbowe.

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Zespotu,

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, wyrdznien dla

nauczyciela oraz pozostatych pracownikow,

4) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz odroczeniu obowiazku szkolnego, po zasiggnigciu opinii

psychologiczno-pedagogiczne;j, a takze w uzasadnionych przypadkach na spelianie obowigzku szkolnego poza szkota,

5) przydzialu czynnosci dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych po wystuchaniu opinii rady pedagogicznej,

6) nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela stazysty,

7) ustalenia czasu trwania stazu,

8) powierzenia funkcji opiekuna stazu,

9) oceny dorobku zawodowego nauczyciela,



10) powotania komisji kwalifikacyjnej i jej sktadu,

11) powotania przedstawiciela zwigzku zawodowego w sktad komisji kwalifikacyjnej,

12) przyjgcia regulaminu pracy,

13) odmowy nadania stopnia awansu,

14) spetniania obowiazku szkolnego,

15) zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,

16) nauczania indywidualnego ucznia, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,

17) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i innych zajec,

17 a) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii,

17 b) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii,

18) udzielania urlopu dla poratowania zdrowia,

19) realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkots.

§13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia i
wychowania.

1) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w szkole,

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przygotowuje on i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

3) rada pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac rady. Przebieg i tres¢ tych zebran
sg protokotowane. Udzial nauczycieli w posiedzeniach rady jest obowigzkowy.

a) w zebraniach rady mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

b) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ Rada Rodzicow lub jej przedstawiciele.

4) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow plus jeden glos,

5) rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci,

6) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na posiedzeniu rady,
ktoére to moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty jego zmian oraz jego zatwierdzenia po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow,

2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez radg rodzicow,

3) skreslony

4) skreslony
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5) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

6) ustalanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow oraz trybu odwotawczego od tych ocen,

7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

8) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

9) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyr6znien uczniom,

10) zatwierdzanie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

11) uchwalanie po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, szkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego
szkolnych zestawow programéw nauczania oraz szkolnych zestawow podrecznikow obowigzujacych przez trzy kolejne
lata szkolne,

12) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

13) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

14) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota lub
placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly — tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

2) przydziat czynno$ci dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli,

3) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i wyrdznien,

5) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauczania,

6) skreslony

7) przedstawiony przez nauczyciela, dyrektorowi szkoty, program nauczania.

§14.

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w §13 ust. 1 pkt 4 niezgodnych z przepisami
prawa.

2. Wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 15.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje z inicjatywy: kierownictwa szkoty, grupy inicjatywnej rady pedagogicznej, w
ktorej sktad wechodzi, co najmniej 1/2 cztonkow rady projekt zmian do statutu szkoty. Rada pedagogiczna podejmuje
uchwale w sprawie wprowadzenia zmian do statutu zwykla wigkszoscia gtosow.

2. Przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala jego ujednolicong wersjg.

§ 16.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty; wtadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoly: rada uczniowska.

2.Do zadan rady uczniowskiej nalezy:

1) przygotowanie regulaminu samorzadu uczniowskiego,

2) wystepowanie do wladz szkolnych z inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i sposobem ich wykonania,
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3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,
4) wykonywanie zadan zleconych przez wychowawcow, radg pedagogiczna, dyrekcje szkoty i radg rodzicow,
5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.
3. Rada uczniowska moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrekcji szkotly, radzie rodzicow wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniow, takich
jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwej proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, osSwiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
4. Rada uczniowska opiniuje Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny.
5. Szczegodtowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
6. Dyrektor szkoty ma obowigzek uchyli¢ uchwate lub postanowienie samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem
lub celami wychowawczymi szkoty.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
8. Obowigzki wolontariusza:
1) Wolontariusz ma obowigzek wykonywac¢ swoje zadania z nalezytg starannoscig.
2) Wolontariusz musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do wykonywania okreslonych typoéw zadan.
3) Jezeli wolontariusz chce wykonywaé swoje zadania przez okres dtuzszy niz 30 dni, to powinien wystgpi¢ do
organizacji z inicjatywg podpisania porozumienia o wykonywaniu §wiadczen wolontariackich.
4) Jezeli wolontariusz jest osobg niepetnoletnia, to powinien przedstawié pisemng zgode na udzial w wolontariacie,
podpisang przez rodzicow.
9. Prawa wolontariusza:
1) Wolontariusz musi zosta¢ poinformowany o swoich prawach i obowigzkach przez swoja organizacje¢
2) Wolontariusz musi by¢ poinformowany o wykonywanych obowiagzkach.
3) Wolontariusz ma prawo do wykonywania swoich obowiagzkéw w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i
higieng pracy.
4) Wolontariusz ma prawo otrzymac¢ pisemne potwierdzenie odbycia praktyk oraz otrzymac opini¢ o swojej pracy.
10. Opieke nad wolontariuszami sprawuje nauczyciel opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
§17.
1. Rada rodzicow jest organem spotecznym szkoty i reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
1) Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemow szkoty zgodnie z kompetencjami
wynikajacymi z ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy,
2) Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialow w szkole,
3) W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu,
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4) Wewngetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow,

5) Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskiem i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw oswiaty,

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli i rodzicow,

b) skreslony

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie zmian wprowadzanych do Statutu szkoty,

4) opiniowanie prowadzonych w szkole innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,

5) opiniowanie plandéw pracy szkoly.

3. Rodzice maja prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci,

2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

3) wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych,

4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy szkoty.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie zaniedbywac ich,
2) poswigcac swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na osiaggnigcie celow
nauczania i wychowania,

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty:

a) w przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg
usprawiedliwia¢ t¢ nieobecno$¢ w formie pisemnej lub telefonicznej najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie
dziecka do szkoty,

b) w przypadku nieobecnos$ci dziecka w szkole dtuzszej niz tydzien, rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce,

4) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka,

5) wstawiac si¢ do szkoty na wezwanie wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz dyrekcji w wyznaczonym terminie,

6) zadba¢ o odpowiedni stroj szkolny dziecka, strdj galowy, strdj sportowy.

§18.

1. Organa szkoty wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalno$ci szkoty poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych programdw, planow i statutu szkoty,

3) informowanie o podjetych dziataniach przez dyrektora szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg z wnioskami o zbadanie

i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasiegnigciu opinii rady rodzicow.
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3. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskami do organu prowadzacego szkote o odwolanie z funkcji dyrektora lub
do dyrektora o odwotanie nauczyciela o innej funkcji kierowniczej w szkole po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

§ 19.

1. Kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji. Rozwiazuje rowniez sytuacje
konfliktowe i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji, w duchu zgodnos$ci z normami prawa i
niniejszego statutu.

2. Organy wspotdzialaja wzajemnie w zywotnych interesach szkoly i ucznia. Dyrektor szkoly zapoznaje organy z
zarzadzeniami wladz o§wiatowych o charakterze normatywnym i zamierzeniami szkoty. Odbywa sie to na:

1) posiedzeniach rad pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych,

2) spotkaniach z radg rodzicow,

3) spotkaniach z samorzgdem uczniowskim,

4) na wspolnych spotkaniach przedstawicieli organow z dyrektorem szkoty.

3. Przeptyw informacji jest dwustronny. Podejmowane sa rowniez wspolne dziatania.

4. Zbiory aktow normatywnych do ogoélnego wgladu znajduja si¢ w bibliotece szkolnej.

5. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

6. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 5, wyraza dyrektor
szkoty.

§ 20.

Tryb postgpowania oraz zasady rozstrzygania sporow.

1. Postanowienia ogolne.

1) spory wynikajgce ze ztamania przepiséw prawnych rozstrzygaja powotane do tego sady,

2) w razie zaistnienia w szkole sporu niewynikajacego ze ztamania prawa, zainteresowany moze zglosi¢ ustnie lub
pisemnie wniosek o jego rozstrzygnigcie osobom wymienionym w postanowieniach szczegotowych. Osoba, do
ktorej wplynal wniosek, zobowigzana jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego oraz poinformowania
zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia sporu. W przypadku niezadowolenia ze sposobu rozstrzygnigcia
sporu strony maja prawo odwota¢ si¢ do osob zwanych w postanowieniach szczegdélowych druga instancja.
Rozstrzygnigcie sporu przez drugg instancje jest ostateczne.

2. Postanowienia szczegolowe.

1) spor migdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy. Druga instancja rozstrzygajaca spor jest
pedagog szkolny,

2) spor migdzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspotudziale wychowawcow. Druga
instancjg rozstrzygajaca spor jest dyrektor szkoty,

3) spor miedzy uczniem a pracownikiem szkoly rozstrzyga wychowawca ucznia. Drugg instancjg rozstrzygajaca

jest dyrektor szkoty,
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4) sp6r migdzy pracownikiem szkoty a rodzicem rozstrzyga dyrektor szkoty,
5) spory miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty,
6) spory mi¢dzy samorzadem uczniowskim, radg pedagogiczna, radg rodzicow, rozstrzyga dyrektor szkoty, druga

instancja rozstrzygajaca jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub prowadzacy szkote.

Rozdziat IV
UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§21.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

konczy ono 7 lat a nie odroczono mu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. skreslony

1) skres$lony

a) skreslony

b) skreslony

c) skreslony

2) skreslony

a) skreslony

b) skreslony

3) skreslony

3. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie- zgodnie z przedtozong dokumentacja) podlegajacego obowiazkowi

szkolnemu sg obowigzani:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty z rocznym wyprzedzeniem,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

4. Dyrektor szkoty sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

5. Niespelienie obowiazku podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie speliania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o
jeden rok. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

8. Do osmioletniej szkoly podstawowe] prowadzonej przez gming przyjmuje sig:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego - dzieci zamieszkate poza obwodem

Szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2 a) W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w pkt. 2, brane sg pod uwage kryteria:
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a) rodzenstwo kandydata uczeszcza do szkoty,

b) kandydat uczeszczat do Gminnego przedszkola,

¢) lokalizacja szkoty jest korzystna ze wzglgedu na miejsce pracy rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

2 b) za speknienie kryteriow okreslonych w pkt. 2 a. przyznaje si¢ 1 punkt..

a) dokumentem potwierdzajacym spetnianie kryteriow jest oSwiadczenie rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

2 C) w postepowaniu rekrutacyjnym obowiazuja nastepujgce terminy:

a) 1 marca- rozpoczgcie procedury rekrutacyjnej,

b) 15 marca do 31 marca - ztozenie wniosku rodzica/opiekuna prawnego kandydata o przyjecie do szkoty,

c) od 1 kwietnia do 14 kwietnia - weryfikacja zgtoszen kandydatow,

d) 15 kwietnia - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych,
e) do 25 kwietnia - potwierdzenie przez rodzica/opiekuna prawnego woli przyjecia kandydata do szkoty,

f) do 5 maja - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty.

2 d) w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,
rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

a) komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
prawnego z wnioskiem,

b) rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Na
rozstrzygniecie dyrektora shuzy skarga do sadu administracyjnego.

2 e) jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
szkoty przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.

a) postepowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

9. skreslony

10. skreslony

§22.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych i
religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé
lekcyjnych,
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8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w
szkole,

9) nauki religii lub etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunow.

2. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie i odrgbnych
przepisach, Konwencji Praw Dziecka i Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

3. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opicka wychowawcy organizowa¢ imprezy klasowe i
szkolne:

1) Dzien Wiosny - wyjscie poza szkole wymaga zgtoszenia imprezy i wypetnienia karty wycieczki,

2) Prima Aprilis - dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty na terenie szkoty,

3) Swigto szkoly,

4) Dzien Dziecka 1 Sportu,

5) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp., po zajeciach lekcyjnych.

4. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.

5. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna,
ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

6. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy W nhauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, rady rodzicéw - zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i checia
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

7. W szczegblnych przypadkach (dhuzsza, usprawiedliwiona nicobecno$¢ ucznia) uczen ma prawo do korzystania z
indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie uzgodnionym.

§23.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, przybywaé na nie punktualnie, uzupetia¢ braki wynikajace
z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu oraz
wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

2) przestrzegac zasad kultury, wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wilasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwoj, nie stwarzac sytuacji
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych,

4) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny ucznia, postepowac zgodnie z normami przyjetymi w szkolnej
spotecznosci,

5) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

6) szanowac prace¢ wlasng, prace rodzicow, wychowawcow i kolegow, dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w
szkole,

7) szanowac i dba¢ o mienie szkolne stuzace wszystkim uczniom i pracownikom szkoty oraz spoteczenstwu naszej
gminy,

8) szanowac symbole narodowe i szkolne,

9) dba¢ o honor i tradycje szkoty,

10) w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy,

11) podporzadkowaé¢ si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu
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uczniowskiego,

12) skreslony

13) korzysta¢ z pomieszczen i sprzgtu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem i z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa oraz obowigzujacych regulaminow,

14) zostawi¢ okrycia wierzchnie i obuwie w szatni.

2. Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowigzki i prawa wynikajace z rozdziatu
VI § 39.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

4. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen. Za wyrzadzong
szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniow przebywajace w miejscu jej dokonania.

5. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych zajgciach.

6. W okresie ustalonym przez dyrekcje¢ szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni. W szatni nie wolno
przebywac¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

7. Uczniowie nie moga opuszczac¢ terenu szkoty podczas przerw.

8. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na telefoniczng lub osobista prosbe rodzica.

9. Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego dokumentu umozliwiajacego
kontakt ze szkota. Wszystkie zwolnienia powinny by¢ odnotowane w dzienniczku.

10. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ pisemnie kazda nieobecno$¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie p6zniej
jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione.

§ 24.

1. Podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, imprez okolicznosciowych, $wiat
narodowych wszyscy uczniowie ubieraja stroj galowy, tj. biata bluzka oraz czarna/granatowa spodnica /spodnie.

2. Obowigzujacym codziennym ubiorem kazdego ucznia jest odpowiedni stroj w stonowanych kolorach. Kazdy
uczen ma obowigzek, na co dzien ubiera¢ si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami.

1) Str6j ucznia jest czysty, zastania plecy, brzuch, bielizne osobista, nie posiada symboli grup nieformalnych, Uczen
w budynku szkotly nie nosi nakrycia glowy- kaptura, czapki;

a) w dni szkolne o charakterze sportowo — rekreacyjnym, np. Dzien Dziecka, Dzieh Wiosny — obowigzuje strdj
sportowy,

b) uczen oprocz noszenia ujednoliconego stroju uczniowskiego jest zobowigzany do:

- odpowiedniego doboru rodzaju fryzury,

- zachowania umiaru w noszeniu bizuterii pamigtajac, ze szkola jest miejscem pracy

- na skorze ucznia nie ma tatuazy, napisow wykonanych dtugopisem czy pisakiem,

- noszenia na terenie budynku szkolnego regulaminowego obuwia,

- przestrzegania zasad higieny osobistej oraz estetyki.

¢) Wyglad zewnetrzny ucznia moze mie¢ wpltyw na oceng z zachowania ucznia, nie moze mie¢ jednak wptywu na oceny
z przedmiotu.

§ 25.
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1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ i odwage uczen moze otrzymac
nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1)  pochwale wychowawcy wobec klasy,

2)  pochwalg dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

3)  nagrode ksigzkowa,

4)  nominacj¢ do nagrody ,,Prymus Szkoty" ,

5)  nagrode rzeczowa dla ,,Prymusa Szkoty™,

6)  $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

1a. Zasady przyznawania nagrod i wyroznien okreslaja odrebne przepisy.

2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.
§ 26.

1. Zazachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, wobec ucznia moga by¢ stosowane
kary:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy,

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika,

3) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych, imprezach klasowych i szkolnych,

4) rozmowa dyscyplinujagca z wychowawca i pedagogiem szkolnym w obecnosci rodzicow,

5) skreslony
6) wylaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty (konkursy, zawody) na wniosek wychowawcy lub pedagoga,
7) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty na apelu wobec spotecznosci szkolnej,

8) nagana udzielona przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy z jednoczesnym dotgczeniem notatki do akt

ucznia i powiadomieniem rodzicow oraz spolecznosci szkoty,

9) na wniosek wychowawcy przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej) klasy uchwata rady pedagogiczne;j,
10)przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11)prace porzadkowe wykonywane przez ucznia na rzecz szkoty pod dozorem.

2. W przypadku niezgodnego uzywania przez ucznia z zapisami statutowymi na terenie szkoly telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia, nastgpuje deponowanie wylaczonego telefonu komoérkowego (lub innego
urzadzenia) u dyrektora szkoty, do momentu jego osobistego odbioru przez rodzicow.

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe na wtasna odpowiedzialnos¢, szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

2) uczen ma prawo do korzystania na terenie szkotly z telefonu komorkowego wytacznie z zachowaniem
ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefondw komoérkowych,
dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny, zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

b) uczen zobowiazany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego przed rozpoczgciem zajec
edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek),

C) istnieje bezwzgledny zakaz filmowania i fotografowania nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow,

d) nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela

19



prowadzacego zajecia,

e) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego podczas zajg¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

) uczen ma prawo do korzystania z telefonu komérkowego podczas przerw w zaje¢ciach edukacyjnych, przed
zajeciami edukacyjnymi, po nich oraz na $wietlicy szkolnej,

g) nie wolno fadowac¢ telefonéw komoérkowych na terenie szkoty,

3) w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi telefonu, a nastgpnie
zdeponowania go u dyrektora szkoty. Telefon jest przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie w sejfie
szkolnym.

4) przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wytaczy¢ nie wyciagajac karty pamieci, w przypadku
odmowy wylgczenia telefonu, wylacza go w obecnos$ci ucznia nauczyciel.

5) do odebrania telefonu upowaznieni sa rodzice ucznia, zostaja oni poinformowani o konsekwencjach ztamania
regulaminu przez ucznia.

6) w przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu nauczycielowi, wychowawca przekazuje informacj¢
dyrektorowi szkoty oraz powiadamia rodzicéw ucznia.

7) kiedy uczen nieregulaminowo uzyje telefonu:

a) po raz pierwszy - nauczyciel, ktory odebrat telefon, ma prawo zwrdcié go uczniowi po zakonczeniu zajec¢
edukacyjnych;

b) po raz drugi - uczen otrzymuje upomnienie;
C) Ppo raz trzeci- uczen traci mozliwo$¢ przynoszenia telefonu do szkoty - utrata przywileju na 1 miesiac.

8) kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

3. Przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary,

2) jesli uczen dopuscit sie wybrykow chuliganskich, takich jak, pobicie, kradziez, wytudzanie pieniedzy lub rzeczy,

itp.,

3) zanotoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji.

4. Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje Kurator O$wiaty na uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.

1) na wniosek zespotu wychowawczego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dyrektor szkolty moze wystapic¢
do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

a) szczegolnie drastycznego chuliganskiego zachowania, tj. pobicia, zastraszania, wytudzania, kradziezy,

b) demoralizacji, tj. palenia papierosoéw, picia, zazywania narkotykow, potaczonego z demoralizujagcym wplywem
na innych uczniow, gdy wczesniej stosowane srodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanego rezultatu,

¢) wulgarnego zachowania w stosunku do ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, gdy wczesniej
stosowane srodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanego rezultatu.

5. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz pot roku), jezeli uczen zyska
porgczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego. Porgczenie powinno by¢ w formie pisemnej i

zawiera¢ uzasadnienie zawieszenia kary.
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6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze. Informacji
udziela si¢ podczas zebrania z rodzicami lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami, a w przypadku kar okreslonych
w ust. 1 w pkt 2,5,6, poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.
7. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciagu trzech dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢
pisemny sprzeciw do dyrektora szkolty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
daty wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.
§27
Tryb sktadania skarg
1.Uczen ma prawo ztozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w
przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia. Konflikty miedzy uczniami tej samej klasy rozpatruje
wychowawca Kklasy. Konflikty migdzy uczniami réznych klas rozpatruje pedagog szkolny przy pomocy
wychowawcow klas. Z postepowania wyjasniajacego sporzadza si¢ notatki stuzbowe przez wychowawcow w
dziennikach lekcyjnych. Pracownicy pedagogiczni, do ktorych wptyneta skarga sg zobowigzani do zbadania
sprawy poprzez przeprowadzenie rozmow wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi uczen lub w jego
imieniu rodzic ma prawo zlozy¢ skarge na pisSmie do dyrektora szkoty, ktory jest zobowigzany zbadaé spraweg i w
trybie administracyjnym udzieli¢ odpowiedzi.
§ 28.
1. Propozycje zmian do praw i obowigzkdéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogiczne;.
3. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zarbwno uczniowie, jak i nauczyciele.
Rozdziat IV a

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
§28a
1. Postanowienia ogolne.
1) ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z podstaw
programowych
2) ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
3) ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, irealizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.
4) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.
5) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore

ma na celu:
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a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;

¢) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢, takze srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

f) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8) wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii

d) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

22



2. Warunki i sposoby informowania rodzicow i uczniow o wymaganiach edukacyjnych i ocenach.

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw, o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) nauczyciele oceniaja postepy uczniow w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci wedhug kryteriow
przedmiotowych ustalonych na poczatku roku szkolnego.

4) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

5) w klasach I — III informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzice otrzymuja w formie ustne;j
na podstawie ocen biezacych, zapisow w zeszycie korespondencji lub zapisow w zeszycie wychowawcy, na ostatnim
informacyjnym zebraniu rodzicéw biezacego roku szkolnego, poczta elektroniczng (email) lub tradycyjna za
potwierdzeniem.

6) informacje o ocenach uczniow rodzice otrzymuja w formie pisemnej w czasie zebran z wychowawcg, w trakcie
indywidualnych spotkan, poczta elektroniczna (email) lub tradycyjna za potwierdzeniem.

7) na wniosek ucznia lub jego rodzicow, jest udostepniana do wgladu dokumentacja:

a) dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego;

b) egzaminu poprawkowego;

8) udostegpnianie dokumentacji rodzicom odbywa si¢ w miejscu ich przechowywania a wigc w sekretariacie szkoly.
3. Biezace ocenianie wewnatrzszkolne

1) uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

- §rdédroczne i roczne,

2) ocenianiu podlega:

a) wiedza, umiejetnosci i postawa ucznia,

b) zaangazowanie i wklad pracy ucznia,

¢) umiejetnosci tworczego rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych,
d) samodzielne zdobywanie wiedzy z r6znych zrodet,

e) aktywne i tworcze uczestnictwo w zajgciach,

f) efektywne dziatanie w grupie,

g) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
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3) oceny biezace obowigzkowych zaje¢ w klasach I- III nauczyciel odnotowuje w dzienniku wedlug skali

odpowiadajacej nastepujgcym kryteriom:

6 — Uczen w pelni prawidlowo, samodzielnie, tworczo rozwigzuje problemy teoretyczne lub praktyczne. Potrafi
zaprezentowa¢ samodzielnie zdobyta wiedze z rdéznych zrddel. Osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych.

5 — Uczen w pelni prawidlowo, samodzielnie, rozwigzuje problemy teoretyczne lub praktyczne. Ma bogaty zasob
wiadomosci i umiejetnosci. Uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

4 — Uczen poprawnie rozwiazuje problemy teoretyczne lub praktyczne. Stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci

w sytuacjach typowych, a z pomoca nauczyciela w sytuacjach nowych.

3 — Uczen czgéciowo poprawnie rozwigzuje problemy teoretyczne lub praktyczne. Z pomoca nauczyciela stosuje

posiadane wiadomosci i umiejgtnosci w sytuacjach typowych.

2 — Uczen nie rozwiazuje problemow teoretycznych lub praktycznych o nieznacznym stopniu trudnosci. Ma maty
zasob wiadomosci 1 umiejetnoscei.

1 — Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Nie potrafi rozwigzac
prostych zadan i probleméw o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

4) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

5) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow uposledzonych w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sporzadza si¢ w formie opisowej na wszystkich etapach edukacyjnych.
6) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
a) uzasadnienie oceny z odpowiedzi ustnej odbywa si¢ w sposdb werbalny, ze wskazaniem, co uczen powinien
poprawié, a co jest dobrze.
b) wszystkie prace pisemne powinny zawiera¢ rowniez wyzej wymienione wskazania.
7) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
a) udostepnianie dokumentacji (prac pisemnych) uczniom odbywa si¢ na biezaco podczas lekcji.
b) udostgpnianie prac pisemnych rodzicom odbywa si¢ podczas zebran z rodzicami, W szczegoélnych przypadkach
indywidualnie.
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4. Kryteria oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I-I1I sa ocenami opisowymi

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena zachowania ucznia uwzglednia jego funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

7. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) opinie cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty,
2) oceng klasy,

3) samoocen¢ ucznia.

8. Ocena wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

5. Zasady klasyfikacji srédrocznej i rocznej.

1) srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postgpy w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia,
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dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) uczen klasy I- III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYyZszej.

a) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

b) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy

oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy

I'i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiaggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

3) klasyfikowanie §rodroczne uczniéw polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg przyjetej skali

oraz ocen zachowania

4) na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko osiggnigcia edukacyjne ucznia, ale

analizuje si¢ rowniez przyczyny niepowodzen szkolnych.

5) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
odbywa si¢ to podczas ostatniego zebrania z rodzicami ustalonego wedhug harmonogramu nie p6ézniej niz na dwa
tygodnie, przed radg pedagogiczna wychowawca w formie pisemnej przekazuje przewidywane oceny, w razie
nieobecnosci rodzica przewidywane oceny przesytane sa poczta elektroniczng (email) lub tradycyjna za

potwierdzeniem.

6) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami. O ukonczeniu szkoly dla
w/w uczniéw postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, w porozumieniu z
rodzicami.

7) wychowawca zamieszcza w dzienniku lekcyjnym informacje o przekazaniu zawiadomienia, a potwierdzone
przez rodzicow pismo zatrzymuje w swojej dokumentacji lub umieszcza stosowny zapis w protokole spotkania z
rodzicami.

8) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki i plastyki, zajgé artystycznych i
technicznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z

obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
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9) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

10) w przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢

takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

13) w przypadku, gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢ ocene
ustalona, jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb

ocena nie jest liczba calkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
14) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

15) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna
oceng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowsa oceng
klasyfikacyjna.

16) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na tych zajgciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w caltym roku za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
17) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

18) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;j.

19) ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmienione tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

20) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne, oceny te sa ostateczne.
a) w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez niego nauczyciel.

21) skreslony

a ) skreslony
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22) skreslony
23) skreslony
24) skreslony
a) skreslony
b) skreslony
c) skreslony
d) skreslony
e) skreslony
24) skreslony
25) skreslony
a) skreslony
b) skreslony
c) skreslony
d) skreslony
e) skreslony
26) skreslony
27) skreslony
28) skreslony

29) uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej ($rodroczu programowo
najwyzszym) i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych (§rédroczu programowo nizszym) w szkole danego typu, uzyskal oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;;
b) w przypadku szkoty podstawowej-, jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

30) uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania.

31) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia

rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,

6. Uzyskiwanie wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i z

zachowania.

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
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przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) po wplynieciu wniosku dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do rozpatrzenia wniosku, w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4) komisja niezwlocznie weryfikuje przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania i w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gtosow decyduje o utrzymaniu badz podwyzszeniu do wnioskowanej przez rodzicow oceny
zachowania. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Decyzja komisji
jest ostateczna.

5) niezwlocznie po posiedzeniu komisji, dyrektor szkoly poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub
telefonicznie informuje rodzicow o decyzji komisji, a wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

6) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna, ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

7) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. PO
wplynigciu wniosku dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor szkoty powoluje

komisje do rozpatrzenia wniosku.

8) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
9) ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;
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d) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) zadania sprawdzajace;

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

10) do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

12) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13) ustalona przez komisj¢, roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktoérej mowa w

przepisach z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Egzamin klasyfikacyjny

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w §rodroczu, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;
3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogicznej;

4) egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych,
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

7) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;

8) egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

9) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
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¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Pytania, ¢wiczenia 1 zadania praktyczne
powinny odpowiada¢ kryterium obowigzujacej skali ocen.

11) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

12) egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen, ktory przeniost si¢ do naszej Szkoty z innej szkoty, gdzie
nie zrealizowat zaj¢¢ edukacyjnych, a ktére w naszej szkole zakonczyty si¢, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, w klasie programowo nizszej.

13) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkota

14) egzamin klasyfikacyjny dla oséb spetniajacych obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

15) dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, dla ucznia spetlniajacego obowigzek szkolny poza
szkota, Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy,
b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

16) w ciggu jednego dnia uczen moze by¢ egzaminowany z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
8. Egzamin poprawkowy

1) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

2) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wtasng prosbe lub w

innych uzasadnionych okoliczno$ciach, wowczas dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela z innej szkoty odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

6) pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan, ¢wiczen, zadan
praktycznych musi obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych ustalonych w stopniach wg skali okre§lonej w zarzadzeniu tj. od ,,2” do ,,6”.

7) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej;

10) rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej;
11) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz
do konca wrzesnia.

9. skreslony

10. Egzamin 6smoklasisty.

1) egzamin przeprowadzany jest w formie pisemne;j.

2) egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski

b) matematyke

¢) jezyk obcy nowozytny

d) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotdéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia, od roku 2022
3) uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty
podstawowej, stanowigcego kontynuacje¢ nauczania tego jezyka w klasach I-111.

5) Egzamin 6smoklasisty trwa:

a) z jezyka polskiego- 120 minut

b) z matematyki- 100 minut
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¢) z jezyka nowozytnego i przedmiotu do wyboru- po 90 minut.

6) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje
do egzaminu 6smoklasisty.

7) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosci
sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z
obowigzku przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

8) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim Iub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

9) zwolnienie, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoty
podstawowej realizujacej ksztalcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty.

10) zwolnienie, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego
wyniku.

11) rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

a) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;

b) wskazujacg przedmiot do wyboru,

12) uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

a) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

b) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

13) w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu

Z rodzicami ucznia

14) Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j

15) Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty,

16) Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:
a) wynik z jezyka polskiego;
b) wynik z matematyki;

c¢) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
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d) wynik z przedmiotu do wyboru

Rozdziat V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 29.

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki nauczycieli okresla
KARTA NAUCZYCIELA i przepisy wykonawcze.

2. Jesli w szkole liczba oddziatow wynosi, co najmniej 12 tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

3. Wicedyrektor odpowiedzialny jest za wtasciwag realizacj¢ funkcji ksztalcacej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty, za prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego oraz kierowanie pracami zespolow rady pedagogiczne;.
4. Szczegodtowe zadania okreslone sg w zakresie odpowiedzialnosci, obowigzkoéw i kompetencji wicedyrektora.

5. Za zgoda organu prowadzgcego, dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

6. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych,

b) kalendarz szkolny,

¢) informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

3) prowadzi czynnoS$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedhug ustalonego harmonogramu,

5) nadzoruje wypetianie obowigzku szkolnego przez uczniow,

6) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty nauczycieli, wychowawcow swietlicy,
pedagogow szkolnych i bibliotekarzy,

7) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego biezacego nadzoru nad szkota,
8) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole,

9) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli a takze w sprawach oceny
pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli,

10) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdéznien oraz kar dla nauczycieli, ktorych jest
bezposrednim przetozonym,

11) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i Kompetencji.

7. W celu utrzymania tadu, porzadku i higieny pracy w szkole zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi.

1) grupe te stanowig pracownicy administracji i obstugi, ktorzy podlegajg przepisom Kodeksu Pracy oraz
zarzadzeniom dyrektora.

2) pracownik niebegdacy nauczycielem ma prawo:
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a) zna¢ swoj przydzial czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty

b) zgltasza¢ do dyrektora szkoty wnioski dotyczace warunkdéw pracy

¢) za bardzo dobrg prace otrzymac nagrodg dyrektora szkoty.

3) do obowigzkow pracownika nalezy:

a) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole
porzadku

b) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci

¢) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikte z niewtasciwego i niestarannego wykonywania
obowiazkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng),

d) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

4) zadania pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem ucznia W szkole:

a) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,

b) wspomaganie nauczycieli podczas dyzurow srddlekcyjnych

c) informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych uczniom oraz interwencja bezposrednia w
sytuacjach zagrozenia (pouczenie, udzielenie pomocy, informowanie Dyrektora, nauczyciela, rodzicow lub
policji),

d) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow (bez
odpowiedzialno$ci za nadzor pedagogiczny),

e) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych (ewakuacja, zagrozenie zdrowia
nauczyciela),

f) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrécic si¢ do 0s6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac te osob¢ do dyrektora,

g) zaprowadzanie dzieci z oddziatu zerowego od autobusu szkolnego do szatni szkolnej a nastgpnie do przedszkola.
8. Strukture zatrudnienia limitujg:

1) plany nauczania,

2) przydzielony przez organ prowadzacy szkole fundusz plac.

§ 30.

1. W ramach czasu pracy nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1) w ramach 40- godzinnego tygodnia pracy nauczyciel:

a) realizuje zajgcia dydaktyczno- wychowawcze, opiekuncze, sprawuje dyzur podczas przerw srodlekcyjnych,

b) uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

C) uczestniczy w zebraniach z rodzicami,

d) wyjezdza na wycieczki klasowe, zawody sportowe, przygotowuje uczniéw do konkurséw,

e) prowadzi zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych, zajecia opiekuncze, wychowawcze, rozwijajace

uzdolnienia,
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f) wspdtpracuje z instytucjami, uczestniczy w akcjach charytatywnych,

g) prowadzi zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym,

h) sprawdza prace ucznidow, prowadzi dokumentacje szkolna, pisze i realizuje innowacje pedagogiczne i programy
wlasne.

2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow, a

takze podejmowanie dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej,

8) wspotuczestniczenie w programie wychowawczym szkoty,

9) wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb.

3. Nauczyciel w szczegolnos$ci zobowiazany jest do:

1) wyboru programu nauczania, wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych

programéw nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru podrecznikow i Srodkow

dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

2) uchylony

3) pisemnego opracowania planu wynikowego w oparciu 0 wybrany program nauczania zawierajagcy podstawe

programowg, wchodzacy w sklad szkolnego zestawu programow dopuszczonego do uzytku szkolnego przez

dyrektora szkoty,

4) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem wynikowym dla danej klasy,

5) na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym tygodniu wrze$nia, poinformowania uczniéw o

wymaganiach edukacyjnych dla danego poziomu ksztalcenia a na pierwszych zebraniach klasowych - rodzicow.

6) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz szczegbtowymi zasadami oceniania zawartymi w

wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

7) do pisemnego szczegbélowego umotywowania semestralnej rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych

oraz oceny nagannej z zachowania,

8) poinformowania ucznidéw i rodzicOw poprzez uczniow o wystawionych ocenach semestralnych i rocznych na

dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

9) wykorzystywania wynikow przeprowadzanych badan i sprawdzianow w celu podnoszenia, jakosci zajgé

edukacyjnych i poprawy wynikdw nauczania,

10) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,

11) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwo$ci nauczyciela,

12) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w § 7 niniejszego statutu,
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13)

wystgpowania z wnioskami, za zgoda rodzicéw (opiekunow) o umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym

indywidualnego programu lub toku nauki,

14)
15)

wykorzystania pomocy naukowych,

umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych w miare

posiadanych $rodkow,

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

ukierunkowywania uczniéow celem wyboru wlasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty ponadgimnazjalne;j,
prowadzenia dokumentacji szkolnej, podlegajacej analizie i ocenie nadzoru dyrektora szkoty,
przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych dwoch latach pracy,
sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjne;j,

ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz wykonywania okresowych badan lekarskich,
uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych i wykonywania jej uchwal,

doskonalenia wtasnych kwalifikacji,

udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych.

realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow:

1) obowiazki nauczyciela przed rozpoczeciem zajec:

a)

b)

c)
d)

posiada¢ wiedzg dotyczaca bhp w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem pracy lub petniong funkcja,
odby¢ w tym zakresie stosowne instruktaze i szkolenia,
zna¢ obowiazujace w szkole instrukcje i regulaminy dotyczace bezpiecznej organizacji pracy,

po dzwonku konczacym przerwe otworzy¢ klase, przejac¢ uczniow od nauczyciela dyzurnego.

2) obowigzki w klasie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

K)

nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy,

zwroci¢ uwage na stan techniczny pomieszczenia,

sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow,

zwrdci¢ uwage na stan szyb w oknach, np.: czy nie sg zbite lub pekniete,

zwrdci¢ uwage na stan instalacji elektrycznej, czy np.: nie sg powyrywane kontakty,

sprawdzi¢ czy nie ma zniszczonych stotow i krzeset, co moze zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow,

w przypadku stwierdzenia usterek lub gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel

ma obowigzek powiadomienia o tym dyrektora szkoty celem spowodowania usunigcia zagrozenia.
do czasu usuni¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
przed rozpoczeciem lekcji winien zadba¢ o wywietrzenie sali,

sprawdzi¢ temperaturg, oraz oswietlenie sali lekcyjnej, pracowni, gdy zachodzi konieczno$¢ korzystania ze

sztucznego $wiatla,

zapoznaje ucznidow z regulaminem pracowni i instrukcjami obstugi sprzetu bedacego do ich dyspozycji,
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p)

q)

nauczyciel okresla zasady korzystania z sali lekcyjnej, pracowni i pomocy dydaktycznych,
informuje o przebiegu lekcji oraz o §rodkach i zasadach bezpieczenstwa,
podczas zaje¢ nauczyciel nie moze ucznidow pozostawic¢ bez zadnej opieki,

w nadzwyczajnej sytuacji winien wyprowadzi¢ uczniéw z sali, pracowni oraz zglosi¢ to nauczycielowi z sali

obok, (sytuacja taka nie zwalnia go od odpowiedzialnosci za uczniow),

uczniow chcacych skorzystac¢ z toalety nauczyciel powinien zwalnia¢ pojedynczo. Winien bra¢ pod uwagg fakt,

iz uczniowie najczesciej dopuszczaja sie nierozwaznych czynow, kiedy sa w grupach bez opieki dorostych,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba musi udzieli¢ pierwszej pomocy i

bezzwlocznie powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora,

powinien takze kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie lekcji. Korygowaé zauwazone bledy w pozycji

siedzenia,
zadbac o czystos¢, tad i porzadek sali lekcyjnej, pracowni podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,

po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia przez

wybiegajacych uczniow (moze to spowodowac uderzenie w przechodzacych na korytarzu),

nauczyciel obowigzany jest przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia lekcji oraz do

respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

3) obowigzki nauczyciela dyzurnego podczas przerw miedzylekcyjnych i przed rozpoczeciem zajec:

a)

b)

f)

9)

h)

pemienia dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z obowigzujacym

harmonogramem dyzuréw,

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

zna¢ regulaminy pelnienia dyzuru obowiazujagce na poszczegélnych kondygnacjach, boisku
1 pozostatym terenie szkoty,

aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm,

reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec

kolegdw; bieganie, siadanie na porgczach schoddéw, parapetach okiennych, wchodzenia na drzewa, ploty itp.),

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych
(przewiewy),

dbania by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $cian, tawek i1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie
niszczyli ro§lin,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez mtodzieza ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego i sal

lekcyjnych,

dopilnowania, by w czasie przerw sale lekcyjne byly wywietrzone - nie powinno si¢ otwiera¢ duzych skrzydet

okiennych,
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j) dopilnowania i egzekwowania, zakazu opuszczali terenu szkoty podczas przerwy,

k) niedopuszczania do palenia papierosow, na terenie szkoty,

I) kontrolowania toalet szkolnych.

m) natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie szkoty osob postronnych.

4) powinno$ci nauczyciela w przypadku roznych zagrozen bhp, kazdy nauczyciel ma obowigzek znaé
numery telefonow alarmowych, zapoznac si¢ z instrukcja bezpieczenstwa pozarowego w szkole 1 ja
przestrzegaé. Winien posiada¢ umiejetno$¢ postugiwania si¢ podrecznym sprzgtem gasniczym i znad

obowiazki postepowania na okolicznos$¢ roznych zagrozen:

a) postgpowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnaty alarmowe na wypadek roéznych zagrozen,

€) plany ewakuacyjne i oznakowanie drog ewakuacyjnych,

d) zasady zachowania w r6znych sytuacjach i wynikajace z tego obowigzki.

4 a) o sprawnym przeprowadzeniu ewakuacji szkoly decyduja wczesniej podjete i sprawdzone dziatania

i ustalenia.

a) nauczyciel zna szczegdtowy plan ewakuacji z kazdej kondygnacji budynku szkolnego, na ktorym prowadzi
zajecia lub pelni dyzur.

b) potwierdza zapoznanie si¢ z zasadami zgodnego z nim postgpowania.

C) przestrzega zasade, iz mtodziez opuszczajac sale lekcyjng, pracowni¢ zabiera przedmioty przyniesione ze sobg
(bez odziezy wierzchniej pozostawionej w szatni).

d) nauczyciel zamyka drzwi do Sali lekcyjnej i pozostawia klucze w drzwiach. Doktadnie sprawdza, czy nie
pozostat w nich zaden uczen. Pracownie, ktore majg by¢ zamykane/ np. informatyczna/ powinien okresla¢
odpowiedni zapis w planie ewakuacji, a nauczyciele uczacy w tych pomieszczeniach klucze do nich przekazujg
dyrektorowi.

e) nauczyciel opiekuje si¢ uczniami klasy, z ktérymi w danym momencie mial lekcje,
az do odwotania alarmu.

f) uczacy zabezpiecza dokumentacj¢ ( dzienniki lekcyjne, itp.), zabiera jg ze soba.

g) nauczyciel i uczniowie powinni czeka¢ na odwotanie alarmu w bezpiecznej odlegtosci, we wczesniej w planie
ewakuacji wyznaczonych miejscach.

h) nauczyciel po doprowadzeniu ucznibw w wyznaczone miejsce zglasza prowadzacemu akcje¢ stan liczebny
uczniow i opiekuje si¢ nimi do czasu innych ustalen dyrektora lub osoby dowodzacej akcja.

i) po uzyskaniu zgody kierujacego akcja ewakuacyjna dyzurni klas wraz z opiekunem moga odebra¢ plaszcze z
szatni dla calej klasy.

5) postgpowanie nauczyciela podczas wypadku:
a) udzieli¢ uczniowi, ktory ulegt wypadkowi pierwszej pomocy.

b) zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.
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c)

d)

e)
f)

9)

w przypadku przebywania poza terenem szkoly zapewni¢ uczniowi pomoc medyczng najczgséciej poprzez

wezwanie pogotowia ratunkowego. ( W szkole jest to obowigzek dyrektora).

przebywajac poza szkota niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicéw poszkodowanego ucznia lub osobe

sprawujacg nad nim opieke. ( W szkole jest to obowigzek dyrektora).
zabezpieczy¢ miejsce wypadku, nie dokonywa¢ w tym miejscu zadnych zmian.
postepowac zgodnie z dalszymi ustaleniami dyrektora szkoty lub osoby przez niego wyznaczone;j.

ztozy¢ szczegdtowe wyjasnienia zespolowi prowadzacemu postepowanie dotyczace ustalenia okoliczno$ci i

przyczyn wypadku.

6) powinnosci nauczyciela w zakresie bhp w czasie organizacji wycieczki szkolnej lub innej imprezy, organizator

wyj$cia/wyjazdu uczniéw poza teren szkoty odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw,

powinien posiada¢ stosowne kwalifikacje do prowadzenia wybranej formy wycieczki, uczestnicy znajduja si¢

pod jego statym nadzorem, nauczyciel obowigzany jest:

a)

b)

Opracowa¢ program wycieczki i regulamin pobytu, wypetni¢ karte wycieczki imprezy i przedlozy¢ ja

dyrektorowi do zatwierdzenia.

uzyskaé¢ zgode rodzicow na udziat ich dzieci w wycieczce. Nie dotyczy wycieczki przedmiotowej realizowanej

w ramach procesu dydaktycznego danego przedmiotu..

sprawdzi¢ czy u ucznidw nie wystapia przeciwwskazania zdrowotne ograniczajace ich uczestnictwo w

wycieczce.(Informacja, os§wiadczenie rodzicow).
ustali¢ liczbe opiekundw i okresli¢ dla nich obowiazki.
Zapozna¢ uczniéw z regulaminem imprezy — Wycieczki.

przestrzega¢ zasady opieki nad uczniami:

stale sprawdza¢ stan liczebny ucznidéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,

przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

— pamigtaé, ze tzw. ,, czas wolny” nie zwalnia nauczyciela odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow,

(niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby),
— czuwac nad przestrzeganiem regulaminu, w razie potrzeby dyscyplinowac uczestnikow.

— w chwili wypadku nauczyciel / kierownik wycieczki/ koordynuje przebieg akcji ratunkowej, ponosi pelng

odpowiedzialno$¢ za podjete dzialania,
— dba¢ by przestrzegane byty ustalone szkolne normy opieki nad uczniami,

— /w osiedlu, miejscu zamieszkania, przy korzystaniu z pojazdow, zmianie miejscowosci, korzystaniu ze

sprzgtu specjalistycznego, w turystyce kwalifikowanej, wyj$ciach na szlaki turystyczne itp./,

— jesli wycieczka udaje si¢ w rejony powyzej 1000 m n.p.m. oraz w parkach narodowych
i rezerwatach musi by¢ prowadzona przez przewodnika z odpowiednimi kwalifikacjami na dany

teren,(szczegdlowe przepisy przewidujg rowniez przewodnikow w innych sytuacjach),
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zapozna¢ uczestnikow z regulaminami obowigzujacymi w miejscach noclegu, planami ewakuacji,

regulaminami korzystania z ré6znych urzadzen itp.,
na wycieczkg zabra¢ dobrze wyposazong apteczke,

nauczyciel — kierownik wycieczki, imprezy, wyznaczony przez dyrektora szkoty moze wyrazi¢ zgode na
kapiel jedynie w kapieliskach strzezonych, pod stalg obserwacja

1 nadzorem nauczyciela i ratownika, w grupach liczacych nie wigcej niz do 15 uczniow,
zapozna¢ uczestnikow z regulaminem obiektu.

czuwac¢ nad jego przestrzeganiem.

zglosi¢ kierownikowi obiektu wejécie zorganizowanej grupy.

uzgodni¢ z kierownikiem warunki korzystania z kapieli.

podczas  wycieczki  rowerowej grupa nie  moze  przekroczyc 15 o0s6b  (razem

z opiekunem), kazdy uczestnik musi posiadac karta rowerowa,

nauczyciel — opiekun grupy obowigzany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo i

przestrzeganie zasad i przepisow p.poz.,
na nie dotykanie przez uczestnikéw podejrzanych przedmiotéw - niewybuchow i niewypatow,

bezwzglednie musi odwota¢ wyjscie w teren podczas burzy, silnego mrozu, $niezycy, gotoledzi i podobnych

niesprzyjajacych warunkoéw atmosferycznych,
zabroni¢ korzystania przez uczniow ze §lizgawek na zamarznietych rzekach, jeziorach i stawach.

sprawdzi¢ imiennie czy uczestnicy wycieczki sa objeci jedna z form powszechnego ubezpieczenia dzieci i

mtodziezy, o ile nie podja¢ w tym wzgledzie odpowiednie czynnosci.

7) powinno$ci nauczyciela w zakresie bhp w czasie przejazdéw autokarowych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

sprawdzanie stanu liczebnego uczestnikéw imprezy wycieczki w czasie oczekiwania oraz wewnatrz pojazdu,
dopilnowanie tadu i porzadku przy wsiadaniu i zajmowaniu miejsc w pojezdzie,

przestrzeganie zasady- nauczyciel wsiada ostatni i wysiada pierwszy,

ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowca w czasie jazdy,

zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ w czasie oczekiwania i przejazdu,

zapewnienie bezpiecznego wsiadania i wysiadania uczniow, a takze w zaleznosci od sytuacji przejscia do
szkoty, miejsca zbiorki, zwiedzanego obiektu, a po zakonczeniu transportu zapewnienie bezpiecznego
rozejscia si¢ do domoéw. W razie potrzeby, w zaleznosci od usytuowania przystanku, miejsca zaparkowania,
do przeprowadzania dzieci na drugg strong jezdni,

przestrzeganie obowigzku wysiadania przez dzieci i mtodziez

z pojazdu tylko na parkingach.

zorganizowanie bezpiecznego wysiadania w razie konieczno$ci zatrzymania si¢ na trasie, na skutek z

zaistniatych okoliczno$ci zmuszajacych do opuszczenia pojazdu przez dzieci mtodziez.
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1) zabezpieczenia wyjScia na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujacym kierunkiem jazdy i wyprowadzenie w
bezpieczne miejsce.
J) niedopuszczenie do przewozu dzieci i miodziezy w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwa zdrowia i zycia.
§31L.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) wybor programéw nauczania i rekomendowanie ich, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow, do zatwierdzenia
przez Radg Pedagogiczng, w postaci szkolnego zestawu programéw nauczania.
1 a) wybor podrgcznikoéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow, do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna, jako szkolnego zestawu podrgcznikow.
2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow
3) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia
4) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly: przedmiotowe, miedzy przedmiotowe, Wychowawcze lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu. W przypadku
powotania zespolu migdzyszkolnego, przewodniczacy zespotu zostaje wyznaczony przez jednego z dyrektorow, w
porozumieniu z pozostalymi dyrektorami.
4. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) organizowanie pracy zespotu,
2) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg6lnie dla poczatkujacych nauczycieli,
5) przydzielanie zadan nauczycielom zespohu i egzekwowanie ich wykonania.
5. W zaleznoéci od tematyki spotkan zespotu przedmiotowego w zebraniu moga uczestniczy¢ rodzice badz inne
zaproszone osoby.
6.  Zebrania zespotéw sg protokotowane.
7. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i ucznioéw,
2) wolnosci gltoszenia wlasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi,
3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru metody jego realizacji, w
uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotowym,
4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,
5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
§32.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opickowat si¢

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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1) Dyrektor szkoty moze odwota¢ z funkcji wychowawcy- nauczyciela, jezeli nauczyciel bedzie diugotrwale
nieobecny w pracy i zaprzestaje w zwiazku z tym realizacji swoich zadan, lub na umotywowany wniosek
rodzicoéw, lub Rady Pedagogicznej.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w

rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami

a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;j.

4. Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw szkoty,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

5. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania

wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno

uczniow szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

6. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i

otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach

3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

7. Wychowawca w szczego6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami,

2) wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan wychowawczych na

rok szkolny lub dtuzsze okresy,

3) zapoznania rodzicéw i uczniow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz postanowieniami

szczegdtowymi przyjetymi na jego podstawie (wewnatrzszkolne zasady oceniania),

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegoétowymi kryteriami oceny zachowania,

5) powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia semestralnym (rocznym) stopniu niedostatecznym i

nagannym zachowaniu na ostatnim zebraniu rodzicow w danym semestrze(w grudniu i w maju kazdego roku) w

formie pisemnej poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym potwierdzony wiasnorgcznym podpisem rodzicow. W

przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow i niepodpisania informacji wychowawca zamieszcza odpowiednig adnotacje¢

pod informacja, a nastgpnie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami informujac o zagrozeniu i odnotowuje to w

dzienniku lekcyjnym. W przypadku niemoznos$ci kontaktu telefonicznego, wychowawca wysyla zawiadomienie

poprzez kancelari¢ szkoty.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw danych osobowych ucznia do dziennika,
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2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny czastkowe, oceny
koncowe, uwagi o zachowaniu uczniow, ktore podczas kontaktow indywidualnych rodzice podpisuja),

3) przygotowuje semestralne, miesieczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

4) wypelnia arkusze ocen,

5) wypelia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty klasyfikacyjne, pisemne
motywacje ocen nagannych z zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty, itp.),

7) wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,

9) prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami ( rozmowy osobiste, telefoniczne, wystane
zawiadomienia, itp.) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy,

11) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego (plan wychowawczy, tematyka godzin wychowawczych i
inne).

9. Wychowawca na biezaco wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

12) dyrektora szkoty,

13) wicedyrektora szkoty,

14) pedagoga szkolnego,

15) stuzb medycznych,

16) nauczycieli-bibliotekarzy i wychowawcow $wietlicy,

17) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

18) rady pedagogicznej,

19) rady rodzicow,

20) doradcé6w metodycznych,

21) nauczycieli innych przedmiotow,

22) innych placowek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

11. Pedagog szkolny otacza ucznidéw opieka psychologiczno-pedagogiczna, wykonuje swoje zadania zgodnie ze
szczegotowym zakresem obowigzkow i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1) Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych

b) podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli.

¢) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajagce z programu wychowawczo-

profilaktycznego
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d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli
e) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniéw, rodzicow i nauczycieli w

zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

f) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

g) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

h) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajagcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
1) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

j) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Polczynie Zdroju 1 poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

k) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,
kuratorami, policja, sadem.

12. W szkole zatrudniony jest logopeda.

1) Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz

poziomu rozwoju jezykowego uczniow
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen

€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we

wspotpracy z rodzicami uczniow.

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly

e) organizowanie i prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicoéw i

nauczycieli,

f)  wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,
13. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel, ktory kieruje praca czlonkow SU zgodnie z

regulaminem.
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Rozdziat VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§33.
1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a
koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.
2. Przerwy Swiateczne trwaja:
1) zimowa przerwa $wiateczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 grudnia do 31 grudnia, jezeli 22 grudnia wypada
w poniedziatek),
2) wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta wielkanocne i konczy w pierwszy
wtorek po §wietach.
3. Ferie:
1) zimowe ferie trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego; terminy rozpoczecia i
zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegélnych wojewodztw oglasza-po zasiegnieciu opinii
wojewodow 1 kuratordw o$wiaty- minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania, nie pdzniej niz do konca
czerwca kazdego roku poprzedzajacego rok, w ktorym beda trwaty ferie zimowe.
2) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobot¢ po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
trwaja do 31 sierpnia.
4. uchylony
5. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku, obchodzony jest
Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten jest $wietem wszystkich pracownikow oswiaty i jest wolny od zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Dla uczniéw, ktorym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w tym dniu szkota
organizuje zajgcia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy.
6. uchylony
7. uchylony
7a. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz samorzgdu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni w szkole podstawowej.
7b. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w
danym roku szkolnym dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
7c. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania ich w wyznaczone soboty.
7d. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota ma obowiazek zorganizowania zajeé
wychowawczo — opiekunczych, dla uczniow, ktorym opieki nie sa wstanie zapewni¢ rodzice.
7e. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo —

opiekunczych organizowanych w dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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8. Rok szkolny w Zespole Szkot w Rabinie sktada si¢ z dwoch §rodroczy. 1 srodrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i
konczy w ostatnim dniu stycznia kazdego roku, II srodrocze rozpoczyna si¢ 1 lutego i konczy 31 sierpnia.

9. Rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.

§ 34.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 35 uczniow.

§ 35.

1. Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonaé za zgoda organu prowadzacego
szkote.

§ 36.

1. Podstawows forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w

czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-11l1 SP okresla ogolny przydziat czasu na poszczeg6lne zajgcia wyznaczone ramowym

planem nauczania; szczegotowy rozklad dzienny zajg¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. W szkole funkcjonujg dzienniki papierowe, w ktorych nauczyciele dokumentujg przebieg nauczania, od 16 listopada 2020

do konca roku szkolnego 2020/2021 w szkole funkcjonuja dwa dzienniki z czego podstawowymi dziennikami sg dzienniki

papierowe a drugim dziennikiem w fazie wprowadzania do uzytkowania jest dziennik elektroniczny za posrednictwem strony

www.dziennik.librus.pl

§37.

1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzy klasowych i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-

lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych;

3) liczbg uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia MEN.

§ 38.

1. Szczegdltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty

opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku zaopiniowanych przez zwiazki zawodowe. Arkusz

organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

do dnia 29 maja.

1) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty po 30 wrze$nia, organ
prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk

Kierowniczych, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkole
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3. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacja statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

4. W trakcie roku szkolnego dyrektor szkoty gromadzi dane do przygotowania arkusza organizacyjnego na nowy rok
szkolny, migedzy innymi: zmiany dotyczace ramowych plandow nauczania, liczby ucznidéw, pracownikow, zmiany
nauczycieli, itp.

§ 39.

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice deklaruje cheé
uczestnictwa w tych zajeciach.

1) deklaracja wyrazana jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmieniana

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze ko$cielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego Skierowania wydanego w przypadku
Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan;
5) nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, swoich uczniéw, wczesniej ustalajac z dyrektorem
szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii na obowigzek wypehiania dziennika szkolnego;

8) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;

9) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

10) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkole;

11) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych

12) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor
szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 40.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Stuzy do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i sSrodkéw informacii.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni, czasopism oraz ksiegozbioru podrecznego (w czytelni),

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni,

5) korzystanie z ICIM w czytelni.

3. Biblioteka stosujgc whasciwe sobie metody i srodki pelni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
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b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

2) opickunczo-wychowawcza poprzez :

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majagcych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

4. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w regulaminie Uprawnieni do korzystania ze zbioréw majg wolny dostep do pétek.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.
5. Zakres obowiagzkoéw nauczyciela bibliotekarza.

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

C) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacije prac biblioteki,

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
C) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz

efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach ,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zajgc z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem,
0) udostepnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
i) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,
J) prowadzenie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow i promujace czytelnictwo,
K) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych ,
I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego uczniow,

m) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig,

n) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

3) pracaorganizacyjna:
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a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujacymi przepisami ,
b) opracowanie biblioteczne zbiorow ,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego ,

f) prowadzenie katalogdw,

0) udostepnianie zbiordw .

4) wspolpraca z rodzicami i instytucjami :

a) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow ,

b) bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze ( ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty nie piSmiennicze

(materiaty audiowizualne).

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zarzadza skontrum zbiorow,

3) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

4) zatwierdza tygodniowy rozklad zajec,

5) hospituje i ocenia prace biblioteki.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

c) staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;

¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow;

d) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) wspotpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksiazek do biblioteki;
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

¢) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboroéw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow czytelniczych;

c)spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
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§41.

1. W szkole dziala $wietlica, ktorej organizacje i zasady dziatania okresla rozporzadzenie MEN.

2. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla dzieci dojezdzajacych, ktore oczekuja na autobus szkolny, dzieci oczekujace
na zajecia dodatkowe oraz dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do $wietlicy sktadaja deklaracjg zgloszenia dziecka do
swietlicy zawierajaca doktadne dane dziecka i rodzicow oraz potwierdzenie o zatrudnieniu obydwojga rodzicow (w
przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych ze stanem faktycznym - dotyczy zatrudnienia — dziecko zostanie
skreslone z listy uczestnikow swietlicy).

Kwalifikacje i przyjmowanie uczniow do §wietlicy dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoty oraz nauczyciele wychowawcy $wietlicy.

3. Czas pracy $wietlicy trwa od zakonczenia zaje¢ lekcyjnych poszczegolnych klas do czasu odwozu dzieci do doméw oraz od
momentu przyjazdu dzieci do szkoly nie dtuzej jednak niz do godziny 7:45.

4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuniczej w grupach nieprzekraczajacych 25 uczniow
przypadajacych na jednego wychowawceg.

1) celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce
oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji.

2) do zadan $wietlicy nalezy:

a)organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowej,

b)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu,
C)rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien i organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

d) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatos¢ o
zachowanie zdrowia,

e) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

f) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlicy, a w miare¢ potrzeb z placowkami
upowszechniania kultury,

0) $wietlica powinna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajgce realizacje programu
pracy $wietlicy.

5. Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawczymi klas w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka, dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor lub zastepca.

7. Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele szkoty

8. Nauczyciele $wietlicy odpowiadajg za:

1) catoksztalt pracy dydaktyczno-opiekunczy w §wietlicy.

2) opracowanie rocznego planu swietlicy

3) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami,

4) aktualny wystroj $wietlicy

5) wspolprace z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocCy w kompensowaniu brakow dydaktycznych

9. Dokumentacja $wietlicy:
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1) roczny plan pracy i comiesi¢czny kazdego wychowawcy,

2) dzienniki zajec,

3) regulamin $wietlicy.

10. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, w Szkole funkcjonuje stotowka.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.

4. Obiady dostarcza firma zewng¢trzna.

Rozdzial VI a
BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE UCZNIOW

§41a

1. Dpyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w
czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowiazkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spoznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i egzekwowanie
przestrzegania regulaminu $wietlicy,

3) us$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone zagrozenie
usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

3. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego decyzjg dyrektora szkoly przebywaja w sali gimnastyczne;j
pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego, uczniowie miejscowi, jesli wychowanie fizyczne odbywa si¢ na
ostatniej lekcji moga za zgoda rodzica pojs¢ do domu.

4. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie
szkoty).

§41Db

1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w wyjatkowych
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wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

2. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos$¢ i nie korzysta z publicznych srodkoéw

lokomociji,

2) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miejscowosC i korzysta z publicznych $srodkéw

lokomociji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

3. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miejscowosci) oraz w imprezie turystycznej

kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekunow prawnych uczniow na pismie.

4. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez opiekuna i

zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

5. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna petnoletnia

osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub

instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o

ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

6. Kierownikiem obozu wegdrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla

kierownikow obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem

szkoty).

§41 c

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed lekcja,

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwos$ci fizycznych uczniow.

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych

2. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

1)zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

2)sprawdzenia obecnosci,

3)zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

4)zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,

5)sprawdzenie obecnosci,

6)wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. Nauczyciel pelni dyzur, wg grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim, w czasie, ktorego:

1)odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, a w razie nieszczgsliwego wypadku udziela natychmiastowej pomocy,
wzywa higienistke, powiadamia dyrektora szkoly, a po skonczonym dyzurze - rodzicow,

2)rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie dyzurow,

3)pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.45,

4)dyzur pelni aktywnie, $ledzi czynnosci uczniéw, zwraca uwage uczniom, aby nie biegali, nie hatasowali, nie
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popychali sig, nie wychylali z okien, nie za§miecali podtog, nie przebywali bez potrzeby w ubikacjach,
5)odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzurow,
6)pilnuje czystosci,
T)petnigce dyzur w szatni, nauczyciel zwraca uwage, aby uczniowie nie wchodzili do szatni bez wyraznego powodu,
4. W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przyjmuje nauczyciel, ktoremu powierzono
zastepstwo,

5. Migjsce dyzuru wolno opuscic¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42.
1. Szkota uzywa pieczgci okreslonych w § 2 do dokumentéw specjalnej rangi:
1) $wiadectw szkolnych,
2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich,
3) protokotow zdawczo-odbiorczych.
2. Zespot Szkolno- Przedszkolny posiada piecze¢ urzedowa wsp6lng dla Szkoty Podstawowej im.
A. Mickiewicza, oraz Gminnego Przedszkola wchodzacych w jego sktad.
3. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe szkoty.
4. Pieczecie szkolne przechowywane sa w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajduja si¢ w miejscu
dostepnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.
5. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrebne przepisy.
6. Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez szkote.
§43.
1. Zespo6t Szkolno- Przedszkolny dysponuje powierzong w nieodptatny zarzad nieruchomoscia, stanowigca
wlasnos¢ Gminy Rabino.
§44.
1. Zespot Szkolno- Przedszkolny nie posiada osobowosci prawnej, a za jego zobowiazania odpowiada Centrum
Ustug Wspolnych w Rabinie.
§ 45.
1. Bezposrednim przetozonym dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego jest Wojt Gminy Rabino.
§46.
1. Szkota Podstawowa im. A. Mickiewicza posiada wiasny sztandar.
2. Zespot Szkolno- Przedszkolny posiada logo oraz ceremoniat szkolny.
§47.
1. Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo niektore jego postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem.
2. Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego czgSci, mogg wystepowaé: dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg, organ prowadzacy szkole.
§ 48.
1. Traci moc statut szkoty z dnia 23 listopada 2017 r. stanowigcy zatgcznik do uchwaty Rady Pedagogicznej
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Nr 13/2017/2018

§ 49.

1. skreslony

2. Ostatnia aktualizacja wprowadzona Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 21/2019/2020 z dnia 26 lutego 2020 r.
Tekst jednolity przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu 26 lutego 2020 r.

3. Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Rabinie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem

2 wrzesnia 2019 r.
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