ZARZADZENIE NR 4/ 2021 /2022
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rabinie
z dnia 22.11. 2021 roku
w sprawie ustalenia szczegétowych zasad gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym

oraz srodkami ochrony indywidualnej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rabinie.

Podstawa prawna:

art. 2366 - 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
poz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148 poz. 973 z
1998 r.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz.U. 2003 nr6 poz.
69), zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ustala sie szczegétowe zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami

ochrony indywidualnej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rabinie, stanowigcy zatgcznik nr
1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Szczegotowe zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony
indywidualne;.
1. Zespodt Szkolno — Przedszkolny w Rabinie dostarcza pracownikom odziez, obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualne;j:
e jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu podczas pracy,
e ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne, bezpieczeristwa higieny
pracy.
2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze s przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasnos¢ Placowki.

3. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rabinie ustala tabele norm przydziatu ochrony
indywidualnej odziezy i obuwia roboczego, ktdra zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinna
by¢ stosowana odziez robocza, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej a takze
przewidywane okresy ich uzywalnosci, ktdra stanowi zatgcznik nr 1.

Dyrektor szkoty ustala tabele okreslajgcg maksymalng cene odziezy ochronnej i roboczej ktéra stanowi
zatgcznik nr 2.

4. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikdéw za ich zgoda wtasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku nauczyciela wychowania
fizycznego.

5. Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z pkt. 4 przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny oraz zgodnie z okresem
uzywalnosci okreslonym w tabeli przydziatu.

6. Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze powinny posiada¢ wtasciwosci
ochronne, uzytkowe potwierdzone wymaganym certyfikatem lub znakiem bezpieczenstwa.

7. Szkofa nie zapewnia prania, konserwacji, naprawy dostarczonej odziezy i obuwia roboczego.
Czynnosci te wykonuje pracownik za jego zgods.

8. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
Szkota obowigzana jest wydac¢ niezwtocznie pracownikowi inne $rodki oraz odziez i obuwie robocze
przewidziane w tabeli norm.

9. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastgpito z winy pracownika, jest on zobowigzany
uisci¢ kwote réwng nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotéw.

10. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem czasokresu uzywalnosci mozna odstgpié
od wymagan ujetych w pkt. 9 jezeli:

e czasokres uzywania przekroczyt 75% przewidzianego w tabeli okresu uzywalnosci,
e powodem rozwigzania stosunku pracy jest przejscie pracownika na emeryture lub rente,

11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem czasookresu uzywalnosci pracownik jest
zobowigzany do zwrotu niewykorzystanej czesci wartosci przydzielonych mu srodkéw.



12. Pracownik jest zobowigzany utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone mu srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 4/ 2021 /2022
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rqbinie

TABELA NORM PRZYDZIALU

SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY

| OBUWIA ROBOCZEGO

zdnia 22.11. 2021 r.

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W RABINIE

Lp. Stanowisko pracy * Zakres wyposazenia w Srodki
ochrony indywidualnej —O

odziez i obuwie robocze — R

Okres uzywalnosci
w miesigcach **

1. NAUCZYCIEL WYCHOWANIA R- DRES

FIZYCZNEGO
R- SPODENKI + KOSZULKA

O- OBUWIE SPORTOWE

36 miesiecy
12 miesiecy

24 miesigce

Uwaga:

1. W zamian za odziez i obuwie robocze za zgodga pracownika mozna wyptaci¢ ekwiwalent

pieniezny, naliczany wedtug aktualnych cen detalicznych.

2. Zapranie i naprawe odziezy mozna wypftacié¢ za zgodg pracownika ekwiwalent pieniezny

uwzgledniajacy faktycznie poniesione koszty przy praniu odziezy roboczej.

3. Sprzet ochrony osobistej wydawany jest w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy.
4. Qdziez robocza, ochronna i sprzet ochrony osobistej, stanowig wtasnos¢ zaktadu pracy i po

okresie uzytkowania muszg by¢ zwrécone do zaktadu.

5. W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej i ochronnej zaktad pracy wydaje
pracownikowi nie uszkodzone szaty odziezowe po wypraniu i konserwacji ich z wyjgtkiem

obuwia.




Zatgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia 4/ 2021 /2022
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rqbinie
zdnia 22.11.2021 r.

ROWNOWAZNIK PINIEZNY ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY
| OBUWIA ROBOCZEGO

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W RABINIE

L.p. | Stanowisko Zakres Okres llo$¢ | Wartos¢ w | Naleznos$¢
wyposazenia uzywalnosci zt (brutto) | za miesigc w
zt
w
miesigcach
1. NAUCZYCIEL R-DRES 36 1 300,00 8,33
WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO R-SPODENKI + 12 1 120,00 10,00
KOSZULKA
O - OBUWIE 24 1 250,00 10,40
SPORTOWE
ZATWIERDZIL:



