
Zarządzenie Nr 9/2022/2023 

Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Rąbinie 

z dnia 2.01.2023 r. 
 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracowników 

niebędących nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rąbinie        
  

Na podstawie: art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r., 

poz. 530)  

  

Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Rąbinie zarządza, co następuje:  

  

§ 1.  

W Regulaminie wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionych  w 

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rąbinie, wprowadzonym Zarządzeniem nr 10/2021/2022 

Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Rąbinie z dnia 17.12. 2021 r., w uzgodnieniu z 

przedstawicielami związków zawodowych, wprowadza się zmiany:  

 1.  załącznik nr 3 otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem do zarządzenia.  

  

§ 2.  

Pozostała treść Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami, 

zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rąbinie pozostaje bez zmian.  
  

§ 3.  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.    

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 3  
do Zarządzenia nr  9/2022/2023  

Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Rąbinie  
  

TABELA  

minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego  

  

Kategoria zaszeregowania  Minimalna kwota (zł)  Maksymalna kwota (zł)  

I  

3490  

3.800  

II  3.900  

III  4.000  

IV  4.100  

V  4.200  

VI  4.300  

VII  

3.660  

4.400  

VIII  4.500  

IX  4.600  

X  4.700  

XI  

3.880  

4.800  

XII  4.850  

XIII  4.900  

XIV  5.000  

XV  5.050  

XVI  

4.080  

5.100  

XVII  5.150  

XVIII  5.200  

XIX  5.250  

XX  5.300  

XXI  5.350  

XXII  5.400  

.  

   


